u l Katholische
Kindertagesstatten

'-inStuttgart
wer erzieht den PnP I von morgen?

Oder den nachsten Gandhi? Wir stehen fur religiose Vielfalt.
In unseren Kitas vermitteln wir christliche Werte, interreligioses
Wissen und Toleranz.

In unserem katholischen in
Stuttgart-Sillenbuch werden unsere Kinder in einer V0O-
Krippengruppe mit Altershereich von 1-3 Jahren und zwei VO-
Kindergartengruppen mit den klaren Strukturen und vielseitigen
Freiheiten des infans-Konzeptes in ihrer Entwicklung individuell
gefordert.

Als padagogische Fachkraft begleiten Sie unsere Kinder jeden Tag
aufs Neue auf ihrem individuellen Entwicklungsweg und bauen
eine vertrauensvolle Bindung auf. Gemeinsam mit lhrem Team
arbeiten Sie gruppeniibergreifend an der Planung, Gestaltung und
Reflexion von Bildungsprozessen und bringen lhre Ideen bei der
Gestaltung des Alltags ein.

Aufgrund Ihrer Beobachtungsgabe leiten Sie kreative
Lernsituationen fiir die Kinder ab und geben lhre Erfahrungen und
Leidenschaften aus verschiedensten Lebensbereichen wie zum
Beispiel Natur, Bewegung, Sprache und Interkulturalitat weiter.
Durch Ihr aktives Einbringen bei der Elternarbeit sehen Sie eine
vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft als selbstverstandlichen
Teil Ihrer Arbeit an.

Wir freuen uns, wenn Sie uns ab sofort bei dieser Aufgabe in
unbefristeter Festanstellung verstarken.

»  Sie sind Padagogische Fachkraft nach §7 KitaG

. Sie begleiten, beobachten und fordern die Kinder, setzen
Impulse und regen dadurch die kindliche Entwicklung an

*  Eine empathische Grundhaltung sowie eine gute Team-
und Kommunikationsfahigkeit bilden das Fundament Ihrer
Padagogik

« Sie pflegen eine vertrauensvolle, offene und
wertschatzende Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Sicherheit: Unbefristeter Arbeitsvertrag mit einer Vergiitung
nach AVO-DRS inkl. Jahressonderzahlung; Betriebliche
Altersvorsorge und familienfreundliche Sozialleistungen

Entfaltung: Eigene Visionen, Erfahrungen und Leidenschaften
ausleben; Grofler Gestaltungfreiraum; I.d.R. Verfligungszeit von
25%

Entwicklung: Attraktives Fortbildungsangebot; Padagogische
Tage; Interne Weiterqualifizierungsmoglichkeiten, z.B.
Nachwuchsfiihrungskrafte- und Leitungsqualifikationen;
Coaching und Supervision

Teambuilding: Motivierendes und wertschatzendes
Arbeitsklima; Freiraum fiir eigene Ideen; Bezuschussung von
Teambuilding-MaBnahmen, wie z.B. Ausfliige, Weihnachtsfeier

Vernetzung: Grofies padagogisches Netzwerk; Verlassliche
Ansprechpartner

Work-Life Balance: Flexible Teilzeitmodelle; Tarifvertrag,
der die Vereinbarkeit von Familie und Beruf aufgreift; Taglich
15 Min. lhrer Vorbereitungszeit fiir Ihre Gesundheitsforderung
und ggf. einen jahrlichen Zuschuss

Anbindung: Unterstiitzung bei der Wohnungssuche;
Teilweise Ubernahme Ihrer Umzugskosten, wenn Sie wegen
des Jobs nach Stuttgart ziehen miissen; Zuschuss zu lhrem
OPNV-Firmenticket

Interessiert?

jobs-kita@vzs.drs.de

Mehr Infos zur Einrichtung unter:



